
 

647510 0101227E1031 Seat No :__________                 
B.A. Semester - 2 (CBCS) Examination  

July-2025 (OLD COURSE) 
PSYCHOLOGY : P3 BASIC PSYCHOLOGICAL PRO-2 (ELECTIVE-1)                                                                                                             

Time: 2:30 Hours                                                                                                       Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ શિક્ષણનો અર્થ આપી શિક્ષણને અસર કરતા ઘટકો વણથવો. 

અર્વા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ શિક્ષણ એટલે શ ું? આંતરસ ઝન ું શિક્ષણ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ સારી સ્મશૃતના ઘટકો સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૨ શવસ્મરણના કારણો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ પે્રરણા એટલે શ ું? તેન ું સ્વરૂપ સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૩ િારીરરક અને સામાજિક પ્રેરણાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ વ્યક્તતત્વ શવકાસને અસર કરતા જૈશવક િારીરરક પરરબળો સમિવો.  

અર્વા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૪ વ્યક્તતત્વના ય ુંગ અને િેલ્ડોન ને આપેલા પ્રકાર સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૫ કોઇપણ બે ટ ુંકનોંધ લખો.  

1) માનશસક સ્વાસ્્ય એટલે શ ું? 

2) માનશસક સ્વાસ્્યને િોખમાવનાર ઘટકો  
3) કેવાું પ્રકારનાું લોકો આપણન ેગમતા નર્ી? સમજાવો.  
4) અસરકારક માનવ સબુંધોના શસદ્ાુંતો. 

(૧૪)  
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Que-1 Give the Meaning of Learning and Explain Effective Factor of Leaning. 
OR 

(14) 

Que-1 What is Learning? Explain Insight Learning.   
Que-2 Describe the Characteristic of good Memory. 

OR 
(14) 

Que-2 Describe the Reasons of Forgetting.   
Que-3 What is Motivation? Explain nature of Motivation. 

OR 
(14) 

Que-3 Explain Social and biological Motivation.  
Que-4 Explain the biological Factors which effect personality Development. 

OR 
(14) 

Que-4 Discuss of Personality given by young and Sheldon.  
Que-5 Write any two short notes.  

1) What is mental health? 
2) Harmful factors of mental health. 
3) Which type of people we do not like? Explain. 
4) Principal of effective human relation 

(14) 
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